
 
Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) in der ambulanten Pflege 
 
Dein Qualifikationsprofil: 

 abgeschlossene Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft mit 
Weiterbildung zur PDL mit landesrechtlicher Anerkennung 

 mehrjährige Berufserfahrung in der ambulanten Pflege 
 Erfahrung in der Personalführung 
 Organisationsgeschick und Flexibilität 
 hohe soziale und fachliche Führungskompetenz 
 Durchsetzungsvermögen, wirtschaftliches Denken 
 Kommunikations- und Beratungstalent 
 gute Kenntnisse in Microsoft Office, insbesondere Word, Outlook, 

Excel 
 
Dein Aufgabengebiet: 

 Aufnahme von Pflegebedürftigen nach Standard 
 Gesamtverantwortung für die fachgerechte Planung, Durchführung 
 und Evaluation der Pflegeprozesse 
 Sicherstellung der Ergebnisqualität im Pflegeprozess 
 Koordination und Umsetzen von Pflegevisiten 
 Einarbeitung und Weiterentwicklung von Mitarbeiter:innen 
 Koordination bei der Terminverwaltung für Arztbesuche, 

Betreuerbesuche 
 Gespräche §37.3 SGB XI und Beratung von Pflegebedürftigen 
 Einstufungen durch den MDK 
 Tourenplanung/Personaleinsatzplanung orientiert am Pflegebedarf 

und Qualitätsanforderungen 
 Rufbereitschaft 
 Umsetzung der konzeptionellen Grundlagen 
 Erfüllen der internen und externen Qualitätsanforderungen 
 Einhaltung gesetzlicher Vorgaben 
 Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte 

 

Eine neue Aufgabe 

wartet auf Dich! 

──── 

Du möchtest etwas 

verändern können? 

──── 

Du brauchst flexible 

Arbeitszeiten? 

──── 

Du magst 

Herausforderungen bei 

Mitarbeiterführung 

Pflegeprozess 

Einsatzplanung 

Qualitätsmanagement 

und Beratung? 

──── 

Du bist die Einheit von 

Theorie und Praxis! 

 

 

Sprich uns an! Wir freuen uns 

auf Dich! 

 


