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Fur Mitarbeitende, die in der Pflege eingesetzt werden, gilt beziglich der Verglitung die sogenannte P-

Tabelle. Fir Mitarbeitende in der Betreuung und der Hauswirtschaft gilt die allgemeine Tabelle’.
tarifliche Wochenarbeitszeit Pflegepersonal
39,00 Stunden
Pflege
P-Tabelle
Laufzeit: 01.01.2025 - 31.12.2025
Stufe 1 2 3 4 5 6
Gruppe Tabellenentgelt / Monat
keine 2 Jahre 5 Jahre 9 Jahre 14 Jahre

P16 5.072,57 € 5.242,81 € 5.792,52 € 6.433,32 € 6.715,97 €

P15 4.968,27 € 5.124,07 € 5.513,58 € 5.979,74 € 6.157,76 €

P14 4.853,29 € 5.005,34 € 5.385,42 € 5.901,83 € 5.996,07 €

P13 4.738,35 € 4.886,62 € 5.257,26 € 5.524,88 € 5.593,99 €

P12 4.508,38 € 4.649,12 € 5.000,93 € 5.217,06 € 5.317,57 €

P11 4.278,46 € 4.411,65 € 4.744,62 € 4.965,75 € 5.066,28 €

P10 4.050,67 € 4.174,56 € 4.525,99 € 4.695,61 € 4.802,41 €

P9 3.864,79 € 4.050,67 € 4.174,56 € 4.412,90 € 4.513,41 €

keine 3 Jahre 6 Jahre 10 Jahre 16 Jahre

P8 3.577,66 € 3.738,78 € 3.945,33 € 4.112,16 € 4.345,51 €

P7 3.387,31 € 3.577,66 € 3.870,55 € 4.016,98 € 4.167,80 €

keine 1 Jahr 3 Jahre 6 Jahre 10 Jahre 15 Jahre

P6 2.890,05 € 3.065,35 € 3.240,91 € 3.614,29 € 3.709,48 € 3.885,15 €

P4 2.819,92 € 2.881,60 € 2.927,34 € 2.961,85 € 2.989,94 € 3.032,05 €

Tabellenentgelt / Stunde

P16 30,02 € 31,02 € 34,28 € 38,07 € 39,74 €

P15 29,40 € 30,32 € 32,62 € 35,38 € 36,44 €

P14 28,72 € 29,62 € 31,87 € 34,92 € 35,48 €

P13 28,04 € 28,91 € 31,11 € 32,69 € 33,10 €

P12 26,68 € 27,51 € 29,59 € 30,87 € 31,46 €

P11 25,32 € 26,10 € 28,07 € 29,38 € 29,98 €

P10 23,97 € 2470 € 26,78 € 27,78 € 28,42 €

P9 22,87 € 23,97 € 2470 € 26,11 € 26,71 €

P8 21,17 € 22,12 € 23,35 € 24,33 € 25,71 €

P7 20,04 € 21,17 € 22,90 € 23,77 € 24,66 €

P6 17,10 € 18,14 € 19,18 € 21,39 € 21,95 € 22,99 €

P4 16,69 € 17,05 € 17,32 € 17,53 € 17,69 € 17,94 €

Eingruppierung

P4 Pflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit

P6 Pflegehelfer mit mindestens einjdhriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit

P7 Pflegefachpersonen mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit

P8 Praxisanleiter, Fachkraft Palliative Care, Wundexperte u. A.

P9 Pflegefachpersonen mit Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit (z. B. Intensivpflege,
Psychiatrie, Teamleitung, wenn weniger als 6 Mitarbeiter oder 4 Pflegefachkrafte unterstellt,
Stellvertretung fir P10

P10 | Teamleiter, denen mindestens 6 Mitarbeiter oder 4 Pflegefachkrafte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind; PDL, wenn regelmaRig bis zu 9 Mitarbeiter fachlich unterstellt, Stellvertretung
von P11

P11 PDL, wenn mindestens 10 Mitarbeiter oder 6 Pflegefachkrafte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind; Teamleiter, denen mindestens 12 Mitarbeiter oder 8 Pflegefachkrafte durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind; Stellvertretung von P12
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P12 | PDL, wenn mindestens 25 Mitarbeiter oder 10 Pflegefachkrafte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt; Stellvertretung von P13

P13 | PDL, wenn mindestens 50 Mitarbeiter oder 23 Pflegefachkrafte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind; Stellvertretung von P14; Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit

P14 | PDL, wenn mindestens 75 Mitarbeiter oder 39 Pflegefachkrafte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind; Stellvertretung von P15; Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgabe
von P13 abhebt

P15 | PDL, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch
grof’e Selbstandigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14 heraushebt; akademisch qualifizierte
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
sowie erheblich durch das Mal® der damit verbundenen Verantwortung aus der Entgeltgruppe 13
heraushebt.

P16 | Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Zur Eingruppierung von Team- und Pflegedienstleitungen und deren Stellvertretungen beachten Sie bitte auch
die separaten Eingruppierungshinweise - Leitungskréfte.

fixe Entgelte / Zulagen

Jahressonderzahlung mit Novembergehalt
P4 bis P8 P9 bis P12 P13 bis P15
86% 76% 56%

des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts der Monate Juli, August, September
(inklusive Zulagen und Zuschldge)

Zulagen
dynamische Zulage? nicht dynamische Zulage Geriatrie-Zulage
P4 bis P16 P4 bis P16 P4 bis P12
133,80,- € pro Monat 25,- € pro Monat 46,02 € pro Monat

Vermégenswirksame Leistungen
6,65 € pro Monat

flexible Zulagen / Zuschlage

Nacht Sonntag Feiertag
21:00 - 6:00 Uhr
35% mit
o 0,
20% 25% Freizeitausgleich

Berechnungsgrundlage ist das jeweilige Tabellenentgelt Stufe 3. Bei Zusammentreffen von
Zeitzuschldgen fur Sonn- und Feiertagsarbeit wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahit.

Rufbereitschaft von mindestens 12 Stunden

Montag bis Freitag Wochenende und Feiertag
pro Tag pro Tag
2 x Tabellenstundenentgelt 4 x Tabellenstundenentgelt

Rufbereitschaft von weniger als 12 Stunden
12,5% des Tabellenstundenentgelts pro Stunde Rufbereitschaft
Arbeitsanfall wird auf volle Stunde gerundet und mit
ggf. weiterem Zuschlag vergltet - gilt auch fur Telefonate.

Wechselschichtzulage®
155,- € pro Monat

Schichtzulage*
40,- € pro Monat
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Betreuung / Hauswirtschaft

Hinweis: Hauswirtschaftspersonal unterliegt nicht der Tariftreuepflicht!
tarifliche Wochenarbeitszeit Betreuung und Hauswirtschaft
38,50 Stunden
Allgemeine Tabelle
Laufzeit: 01.01.2025 - 31.12.2025
Stufe 4 5 6 7 8 9
keine 8 Jahre 10 Jahre 12 Jahre 14 Jahre 16 Jahre
Gruppe Betreuung - Tabellenentgelt / Monat
10 2.736,51 € 277253€ 2.80944€ 2846,39€ 2.883,34€ 2908,62€
Betreuung - Tabellenentgelt / Stunde
10 16,40 € 16,62 € 16,84 € 17,06 € 17,28 € 17,43 €
Stufe 1 2 3 4 5 6
keine 2 Jahre 4 Jahre 6 Jahre 8 Jahre 10 Jahre

Gruppe Hauswirtschaft - Tabellenentgelt / Monat
11 2.473,67 € 2.526,43€ 255961€ 258543€ 2611,19€ 2637,03€

Hauswirtschaft - Tabellenentgelt / Stunde
11 14,83 € 15,14 € 15,34 € 15,50 € 15,65 € 15,81 €
Stufe 7 8 9

12 Jahre 14 Jahre 16 Jahre

Gruppe Hauswirtschaft - Tabellenentgelt / Monat
11 2.662,78 € 2.688,62€ 2.714,39 €

Hauswirtschaft - Tabellenentgelt / Stunde
11 15,96 € 16,12 € 16,27 €

Zulage fiir EG 10 (Betreuungskrifte)
133,80 € pro Monat

Weihnachtszuwendung
77,51%
Der wéhrend des Erholungsurlaubs zustehenden Beziige, die dem Mitarbeiter zugestanden hétten,
wenn er wéhrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hétte.

Vermdégenswirksame Leistungen
6,65 € pro Monat

flexible Zulagen / Zuschlage®

Nacht Sonntag Feiertag
20:00 - 6:00 Uhr
YR
1,73 € pro Stunde 25% . 35 % mit .
Freizeitausgleich
Berechnungsgrundlage ist das jeweilige Tabellenentgelt

"In Gruppe P7 und P8 tritt die Stufe 3 nach 3 Jahren Stufe 2 ein

2 Dynamisch heilt, dass die Zulage bei kiinftigen Tariferhéhungen gesteigert wird.

3 Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.
Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit
in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen wird.

4 Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um
mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

5 Beim Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagsarbeit wird nur der Héchste der beiden Zuschlage gezahlt.
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